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A Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo con-
tra a Mulher, de 1979, doravante denominada Convengdo da Mulher, em vigor
desde 1981, é o primeiro tratado internacional que dispde amplamente sobre os
direitos humanos da mulher. Sdo duas as frentes propostas: promover os direi-
tos da mulher na busca da igualdade de género e reprimir quaisquer discrimina-
¢Oes contra @ mulher nos Estados-parte.

A adogdo da Convencao da Mulher (CEDAW, sigla em inglés) foi o apice de
décadas de esforcos internacionais, visando a protecao e a promocao dos direi-
tos das mulheres de todo o mundo. Resultou de iniciativas tomadas dentro da
Comissao de Status da Mulher (CSW, sigla em inglés) da ONU, érgao criado
dentro do sistema das Nagbes Unidas, em 1946, com o objetivo de analisar e
criar recomendagbes de formulagbes de politicas aos varios paises signatarios
da Convencdo, visando ao aprimoramento do status da mulher.

Baseada em provises da Carta das Nagbes Unidas - que afirma expressa-
mente os direitos iguais de homens e mulheres - e na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos - que declara que todos os direitos e liberdades humanos
devem ser aplicados igualmente a homens e mulheres, sem distingdo de qualquer
natureza - a Comissdo preparou, entre 0s anos de 1949 e 1962, uma série de
tratados que incluiram: a Convencdo dos Direitos Politicos das Mulheres (1952);
a Convencao sobre a Nacionalidade de Mulheres Casadas (1957); a Convencao
Sobre o Casamento por Consenso, Idade Minima para Casamento e Registro de
Casamentos (1962). Esses tratados visavam a protecdo e a promocao dos direi-
tos da mulher em dreas onde esses direitos fossem considerados particularmente
vulneraveis pela Comissao.

Em 1965, a Comissao se empenhou nos preparativos para o que viria a se
tornar, em 1967, a Declaracdo sobre a Eliminacdo da Discriminacdo contra a
Mulher. Esta Declaragdo incluia em um Unico instrumento legal padres interna-
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cionais que articulavam direitos iguais de homens e mulheres. A Declaragao,
entretanto, nao se efetivou como um tratado. Apesar de sua for¢a moral e politi-
ca, ela ndo estabeleceu obrigacdes para os Estados.

Em 1972, a Comissao sobre o Status da Mulher considerou a possibilidade
de organizar um tratado que conferisse forca de lei a Declaracdo. Tal organiza-
cao foi impulsionada pelo Plano Mundial de Acdo, adotado pela Conferéncia
Mundial do Ano Internacional da Mulher, das Nacbes Unidas em 1975. Esse
Plano pedia uma Convencdo para a Eliminacao da Discriminacao contra a Mulher,
com procedimentos efetivos para sua implementacao. Este trabalho também foi
impulsionado pela Assembléia Geral, que declarou o periodo 1976-1985 a Déca-
da das Nacdes Unidas para a Mulher.

A Convencao para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo con-
tra a Mulher foi adotada pela Assembléia Geral em 1979. Na resolugdo de ado-
cao da Convencdo, a Assembléia Geral demonstrou expectativas de que ela
entrasse em acdo em curto prazo.

Sessenta e quatro paises assinaram a Convencdo, e dois deles submeteram
seus instrumentos de ratificacdo a uma cerimonia especial na Conferéncia Mun-
dial de comemoragdo dos cinco primeiros anos da Década das Mulheres das
Nagbes Unidas, em Copenhague, 1980. Em 3 de setembro de 1981, trinta dias
apos a vigésima nacao-membro té-la ratificado, a Convengao entrou em vigor,
codificando de forma abrangente os padrdes legais internacionais para as mu-
Iheres. Até outubro de 2005, 180 paises haviam aderido a Convencao da Mulher.

A Convencao da Mulher deve ser tomada como parametro minimo das agoes
estatais na promogao dos direitos humanos das mulheres e na repressao as suas
violacdes, tanto no ambito publico como no privado. A CEDAW é a grande Carta
Magna dos direitos das mulheres e simboliza o resultado de inimeros avangos
principiol6gicos, normativos e politicos construidos nas ultimas décadas, em um
grande esforco global de edificagdo de uma ordem internacional de respeito a
dignidade de todo e qualquer ser humano. Nas palavras da jurista Flavia Piove-
san “A Convencdo se fundamenta na dupla obrigacdo de eliminar a discrimina-
cdo e de assegurar a igualdade. A Convencdo trata do principio da igualdade,
seja como obrigagdo vinculante, seja como um objetivo”.

A Convengdo vai além das garantias de igualdade e idéntica protecao, viabi-
lizada por instrumentos legais vigentes, estipulando medidas para o alcance da
igualdade entre homens e mulheres, independentemente de seu estado civil, em
todos os aspectos da vida politica, econdmica, social e cultural.

Os Estados-parte tém o dever de eliminar a discriminagdo contra a mulher
através da adocdo de medidas legais, politicas e programaticas. Essas obriga-
cdes se aplicam a todas as esferas da vida, a questdes relacionadas ao casa-
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mento e as relacées familiares e incluem o dever de promover todas as medidas
apropriadas no sentido de eliminar a discriminacao conta a mulher praticada
por qualquer pessoa, organizacao, empresa e pelo proprio Estado.

Entretanto, a simples enunciacao formal dos direitos das mulheres néo lhes
confere automaticamente a efetivacao de seu exercicio. Este depende de agbes
dos trés poderes: do Legislativo, na adequacao da legislacdo nacional aos para-
metros igualitarios internacionais; do Executivo, na elaboracao de politicas pu-
blicas voltadas para os direitos das mulheres; e, por fim, do Judiciario, na prote-
cao dos direitos das mulheres e no uso de convengdes internacionais de prote-
¢do aos direitos humanos para fundamentar suas decisoes.

De acordo com os artigos 1° a 6° da Convencdo, os Estados-parte concor-
dam em tomar medidas apropriadas a fim efetivar os avancos das mulheres.
Estas tomam a forma de medidas constitucionais, legislativas, administrativas e
outras, incluindo medidas especiais temporarias, tais como acdo afirmativa,
modificacdo de padrdes sociais e culturais de conduta, além da supressao do
trafico de mulheres e da exploracdo da prostituicao feminina.

Pelos artigos 7° a 9° da Convencao, os Estados-parte se comprometem a
eliminar a discriminacao contra a mulher na vida publica e politica.

Os artigos 10 a 14 requerem que os Estados-parte eliminem a discriminacao
na educacgao, no trabalho, na saude, na vida cultural, social e econémica das
mulheres.

Os artigos 15 e 16 estabelecem que os Estados-parte concordam em buscar
a igualdade de homens e mulheres perante a lei no exercicio de seus direitos
legais e nas leis que regem o casamento e a familia.

Os artigos 17 a 24 determinam ser de responsabilidade do Comité para a
Eliminacdo da Descriminacao contra a Mulher, a avaliacdo dos avancos realiza-
dos e a implementacdao da Convencao, o resumo das obrigacbes reportadas
pelos Estados-parte, o encaminhamento dos periodos de encontros do Comité,
jurisdicdes e obrigagdes reportadas.

Os artigos 25 a 27 incluem provisdes sobre a participagdo nos tratados,
procedimentos para revisao e designam a Secretaria Geral das Nagbes Unidas
como depositaria.

0O artigo 28 possibilita aos Estados-parte aceitarem a Convencao com reser-
vas, mas estabelece quais reservas sao incompativeis com seu objeto e propdsito
e, portanto, ndo serao permitidas.

Os artigos 29 e 30 referem-se a conflitos de interpretagdo do texto da Con-
vencao, bem como a providéncias no que se refere a autenticidade de tais
textos nas seis linguas oficiais da ONU: érabe, chinés, inglés, francés, russo e
espanhol.
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Ndo obstante seja possivel identificar inimeros avancos no que se refere a
uma normativa brasileira ndo-discriminatéria, esta ainda carece de mudancas
para garantir a igualdade, muito especialmente no Cédigo Penal. Os direitos das
mulheres ainda estdo longe de alcangar a sua plena realizagdo pratica, pois ha
grande defasagem entre a lei e a pratica. Vale ainda dizer, que em um mundo
globalizado, em constante modificacdo, novas tematicas vém sendo incorpora-
das as demandas das mulheres. Entretanto, alguns paises da América Latina ndo
tém consequido acompanhar estas transformacdes e alguns vém, até mesmo,
experimentando retrocessos no que se refere a garantia e ao exercicio de deter-
minados direitos sexuais e direitos reprodutivos. Neste contexto, a atuagdo do
Comité da Mulher da ONU e a sua interlocucdo com o movimento de mulheres
mostram-se valiosos.

O Comité CEDAW™ recorre a trés mecanismos para monitorar o exercicio
efetivo dos direitos das mulheres nos Estados-parte da Convencao. Sao eles:

= Andlise de relatérios apresentados periodicamente pelos Estados-parte, com
a elaboragdo de observacdes e recomendacdes especificas;

= Preparacdo de Recomendages Gerais que buscam interpretar os direitos e
principios previstos na Convencao. Até o momento foram formuladas 25 Reco-
mendacbes Gerais;**

= Consideragdo das comunicacdes apresentadas por individuos ou grupos de
individuos que aleguem a ocorréncia de violagbes a quaisquer direitos previstos
na Convencao da Mulher. Estas comunicagbes tém o intuito de, a partir de um
didlogo entre o Comité CEDAW e o Estado-parte acusado de violar os direitos,
verificar quais as providéncias que estao sendo tomadas para a superacao do
problema. Caso seja preciso, 0 Comité CEDAW designara uma equipe para rea-
lizar visitas e investigacao in loco. Ambos os mecanismos — peticao individual e
visitas in loco - foram previstos pelo Protocolo Facultativo a Convencao da Mu-
lher.

O Protocolo Facultativo da CEDAW foi adotado pela Assembléia Geral das
Nagbes Unidas em 1999. Até fevereiro de 2002, 73 paises ja o haviam assinado

* 0 Comité, ao qual é dada a funcdo de monitorar a implementacéo da Convencdo, conforme seu artigo
17, é composto por 23 experts de alto padrdo moral e alta competéncia nos campos abrangidos pela
Convencao. Apesar de nomeados e eleitos pelos Estados-parte para a Convencao, os membros do Comité
trabalham dentro de suas capacidades pessoais e ndo como representantes governamentais.

** Na 172 Secdo do Comité da Mulher, em julho de 1997, foi aprovada a metodologia a ser observada na
elaboracdo das recomendacgdes gerais. O procedimento se divide em 3 etapas e é pautado em uma forte
participacdo de atores internacionais como agéncias institucionais e organiza¢des ndo governamentais
(ONGs). Estdo em elaboracdo e debate no Comité CEDAW a Recomendacdo Geral de n° 26 sobre
Igualdade e a Recomendagdo Geral n° 27 sobre Mulheres Migrantes.
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— dentre eles o Brasil — e 31 paises ja o haviam ratificado. O Governo brasileiro
assinou o Protocolo Facultativo a CEDAW em marco de 2001 e, em 2002, ratifi-
cou-o. Este Protocolo fortalece a Convengao da Mulher e amplia as fungdes e a
responsabilidade do Comité.

Tendo em vista as atribuicbes do Comité Cedaw e sua relevancia para a
implementagao dos direitos humanos das mulheres, pretendo exercer até dezem-
bro de 2005 as minhas funcdes no Comité através de um Mandato Participativo,
que foi construido coletivamente. O objetivo é ndo s6 favorecer a escuta de
demandas especificas de mulheres da América Latina - em particular as do Brasil
- no mencionado 6rgao da ONU, como também trazer interessantes e pertinen-
tes questdes discutidas no ambito de atuagao do Comité CEDAW para a agenda
do movimento feminista latino-americano.



Texto INTEGRAL DA CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE ToDAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados-parte da presente Convencao.

Considerando que a Carta das Nacdes Unidas reafirma a fé nos direitos fundamentais do homem, na
dignidade e no valor da pessoa e na igualdade de direitos do homem e da mulher,

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos reafirma o principio da néo discri-
minacdo e proclama que todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e
que toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades proclamadas nessa Declaragdo, sem
distincdo alguma, inclusive de sexo,

Considerando que os Estados-parte nas Convencdes Internacionais sobre Direitos Humanos tem a
obrigacao de garantir ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos os direitos econdmicos,
sociais, culturais, civis e politicos,

Observando as convencdes internacionais concluidas sob os auspicios das Nacdes Unidas e dos
organismos especializados em favor da igualdade de direitos entre o homem e a mulher,
Observando, ainda, as resolucdes, declaracdes e recomendacdes aprovadas pelas Nagbes unidas e
pelas Agéncias Especializadas para favorecer a igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,
Preocupados, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos instrumentos, a mulher continue
sendo objeto de grandes discriminacdes,

Relembrando que a discriminacdo contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e do
respeito da dignidade humana, dificulta a participacdo da mulher, nas mesmas condicdes que o
homem, na vida politica, social, econémica e cultural de seu pais, constitui um obstaculo ao aumento
do bem-estar da sociedade e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das potencialidades da
mulher para prestar servico a seu pais e a humanidade,

Preocupados com o fato de que, em situacbes de pobreza, a mulher tem um acesso minimo a
alimentacdo, a salde, & educagdo, a capacitacdo e as oportunidades de emprego, assim como a
satisfacdo de outras necessidades,

Convencidos de que o estabelecimento da Nova Ordem Econdmica Internacional baseada na eq(ii-
dade e na justica contribuird significativamente para a promogéo da igualdade entre 0 homem e a
mulher,

Salientando que a eliminagdo do apartheid, de todas as formas de racismo, discriminacdo racial,
colonialismo, neo-colonialismo, agressao, ocupacdo estrangeira e dominagéo e interferéncia nos
assuntos internos dos Estados é essencial para o pleno exercicio dos direitos do homem e da mulher,
Afirmando que o fortalecimento da paz e da seguranca internacionais, o alivio da tensdo internaci-
onal, a cooperacdo mutua entre todos os estados, independentemente de seus sistemas economi-
€os e sociais, o desarmamento geral e completo, e em particular o desarmamento nuclear sob um
estrito e efetivo controle internacional, a afirmacdo dos principios de justica, igualdade e proveito
mutuo nas relagdes entre paises e a realizacdo do direito dos povos submetidos a dominagéo colonial
e estrangeira e a ocupagao estrangeira a autodeterminacdo e independéncia, bem como ao respeito
da soberania nacional e da integridade territorial, promoverdo o progresso e o desenvolvimento
sociais, e, em consequéncia, contribuirdo para a realizacdo da plena igualdade entre 0 homem e a
mulher,

Convencidos de que a participacdo maxima da mulher, em igualdade de condi¢des com o homem,
em todos os campos, é indispensavel para o desenvolvimento pleno e completo de um pais, o bem-
estar do mundo e a causa da paz,
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Tendo presente a grande contribuicdo da mulher ao bem-estar da familia e ao desenvolvimento da
sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, a importancia social da maternidade e a fun¢ao
dos pais na familia e na educagéo dos filhos, e conscientes de que o papel da mulher na procriacao
ndo deve ser causa de discriminacdo, mas sim que a educagdo dos filhos exige a responsabilidade
compartilhada entre homens e mulheres e a sociedade como um conjunto,

Reconhecendo que para alcancar a plena igualdade entre 0 homem e mulher é necessario modificar
o papel tradicional tanto do homem como da mulher na sociedade e na familia,

Resolvidos a aplicar os principios enunciados na Declaragdo sobre a Eliminacdo da Discriminacdo
contra a Mulher e, para isto, a adotar as medidas necessarias a fim de suprimir essa discriminagao em
todas as suas formas e manifestacoes,

Concordaram no seguinte:

PaRTE |

Artigo 1°

Para os fins da presente Convencdo, a expressao “discriminacao contra a mulher” significard toda a
distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher independentemente de seu estado civil com
base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos: politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Artigo 2°

Os Estados-parte condenam a discriminagdo contra a mulher em todas as suas formas, concordam
em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagbes, uma politica destinada a eliminar a
discriminagdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituicdes nacionais ou em outra legislacao
apropriada, o principio da igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei outros meios
apropriados a realizacao pratica desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro cardter, com as sancdes cabiveis e que proibam
toda discriminagdo contra a mulher;

¢) Estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os do homem
e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras instituicdes publicas, a protecao
efetiva da mulher contra todo ato de discriminagéo;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminagdo contra a mulher e zelar para que as
autoridades e instituicdes publicas atuem em conformidade com esta obrigagéo;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a mulher praticada por qual-
quer pessoa, 0rganizacao ou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdo contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢des penais nacionais que constituam discriminacdo contra a mulher.
Artigo 3°

Os Estados-parte tomardo em todas as esferas e, em particular, nas esferas politica, social, econdmica
e cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de cardter legislativo, para assegurar o pleno
desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de garantir-lhe o exercicio e gozo dos
direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condi¢bes com o homem.

Artigo 4°

1.A adocdo pelos Estados-parte de medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar a
igualdade de fato entre o homem e a mulher nao se considerard discriminacao na forma definida
nesta Convengdo, mas de nenhuma maneira implicard, como conseqiiéncia, a manutencao de
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normas desiguais ou separadas: essas medidas cessardo quando os objetivos de igualdade de
oportunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2.A adocdo pelos Estados-parte de medidas especiais, inclusive as contidas na presente Convencao,
destinadas a proteger a maternidade, ndo se considerara discriminatdria.

Artigo 5°

Os Estados-parte tomardo todas as medidas apropriadas para:

a) Modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vista a alcangar a
eliminacdo dos preconceitos e praticas consuetudindrias, e de qualquer outra indole, que estejam
baseados na idéia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em funcdes estere-
otipadas de homens e mulheres;

b) Garantir que a educacdo familiar inclua uma compreensdo adequada da maternidade como
funcdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz
respeito a educacdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-se que o interesse dos filhos
constituird a consideragdo primordial em todos 0s casos.

Artigo 6°

Os Estados-parte tomardo todas as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para supri-
mir todas as formas de trafico de mulheres e exploracdo da prostituicdo da mulher.

Parre Il

Artigo 7°

Os Estados-parte tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a
mulher na vida politica e pdblica do pais e, em particular, garantirao, em igualdade de condi¢6es com
os homens, o direito a:

a) Votar em todas as eleicdes e referendos publicos e ser elegivel para todos os 6rgdos cujos
membros sejam objeto de elei¢bes publicas;

b) Participar na formulacdo de politicas governamentais e na execucdo destas, e ocupar cargos
publicos e exercer todas as funcdes publicas em todos os planos governamentais;

¢) Participar em organizagdes e associacdes nao governamentais que se ocupem da vida e politica do
pas.

Artigo 8°

Os Estados-parte tomardo todas as medidas apropriadas para garantir a mulher, em igualdade de
condicdes com o homem e sem discriminacdo alguma, a oportunidade de representar seu governo
no plano internacional e de participar no trabalho das organizacdes internacionais.

Artigo 9°

1. Os Estados-parte outorgardo as mulheres direitos iguais aos dos homens para adquirir, mudar ou
conservar sua nacionalidade. Garantirao, em particular, gue nem o casamento com um estrangeiro,
nem a mudanca de nacionalidade do marido durante o casamento modifiquem automaticamente a
nacionalidade da esposa, a convertam em apétriada ou a obriguem a adotar a nacionalidade do
conjuge,

2. Os Estados-parte outorgardo a mulher os mesmos direitos que ao homem no que diz respeito a
nacionalidade dos filhos.

Parre 11

Artigo 10

Os Estados-parte adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a
mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com o homem na esfera da educacdo e em
particular para assegurar, em condi¢bes de igualdade entre homens e mulheres:
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a) As mesmas condicBes de orientacdo em matéria de carreiras e capacitacdo profissional, acesso aos
estudos e obtengdo de diplomas nas instituicbes de ensino de todas as categorias, tanto em zonas
rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na educagéo pré-escolar, geral, técnica
e profissional, incluida a educagdo técnica superior, assim como todos os tipos de capacitacdo
profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel profissional,
instalacdes e material escolar da mesma qualidade;

¢) A eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em todos os niveis
e em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educacdo mista e a outros tipos de educacao
que contribuam para alcancar este objetivo e, em particular, mediante a modificacdo dos livros e
programas escolares e adaptagdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtencdo de bolsas de estudo e outras subvencdes para estudos;
e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de educagdo supletiva, incluidos os progra-
mas de alfabetizacdo funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior brevidade possivel, a
diferenca de conhecimento existente entre o homem e a mulher;

f) Areducdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a organizacdo de programas para aquelas
jovens e mulheres que tenham deixado os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes e na educaco fisica;

h) Acesso a material informativo especifico que contribua para assegurar a sadde e o bem-estar da
familia, incluida a informacdo e 0 assessoramento sobre planejamento da familia

Artigo 11

1. Os Estados-parte adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a
mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condicdes de igualdade entre homens e
mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienavel de todo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicacdo dos mesmos critérios de
selecdo em questdes de emprego;

¢) O direito de escolher liviemente profissdo e emprego, o direito a promogéo e a estabilidade no
emprego e a todos os beneficios e outras condi¢des de servico, e o direito ao acesso a formagéo e
a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagem, formag&o profissional superior e treinamento
periodico;

d) O direito a igual remuneragdo, inclusive beneficios, e igualdade de tratamento relativa a um
trabalho de igual valor, assim como igualdade de tratamento com respeito a avaliacdo da qualidade
do trabalho;

e) O direito a sequridade social, em particular em casos de aposentadoria, desemprego, doencas,
invalidez, velhice ou outra incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias pagas;

f) O direito a protecdo da salde e a seguranca nas condi¢des de trabalho, inclusive a salvaguarda da
funcdo de reproducdo.

2. A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razdes de casamento ou maternidade e
assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados-partes tomarao as medidas adequadas
para:

a) Proibir, sob san¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou licenca de maternidade e a discrimi-
nagdo nas demissdes motivadas pelo estado civil;
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b) implantar a licenca de maternidade, com saldrio pago ou beneficios sociais comparaveis, sem
perda do emprego anterior, antiguidade ou beneficios sociais;

¢) Estimular o fornecimento de servicos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais
combinem as obrigacBes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e a participagdo na
vida publica, especialmente mediante o fomento da criacdo e desenvolvimento de uma rede de
servicos destinados ao cuidado das criangas;

d) Dar protegéo especial as mulheres durante a gravidez nos tipos de trabalhos comprovadamente
prejudiciais para elas.

3. Alegislacdo protetora relacionada com as quest6es compreendidas neste artigo sera examinada
periodicamente a luz dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e serd revista, derrogada ou
ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

1. Os Estados-parte adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a
mulher na esfera dos cuidados médicos a fim de assegurar, em condicdes de igualdade entre homens
e mulheres, 0 acesso a servicos médicos, inclusive os referentes ao planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1°, os Estados-parte garantirdo a mulher assisténcia
apropriada em relagdo a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto, proporcionando
assisténcia gratuita quando assim for necessario, e lhe assegurarao uma nutricdo adequada durante
agravidez e a lactancia.

Artigo 13

Os Estados-parte adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a
mulher em outras esferas da vida econdmica e social a fim de assegurar, em condicdes de igualdade
entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito a beneficios familiares;

b) O direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro;

¢) o direito a participar em atividades de recreacdo, esportes e em todos os aspectos da vida cultural.
Artigo 14

1. Os Estados-parte levardo em consideracdo os problemas especificos enfrentados pela mulher rural
e o importante papel que desempenha na subsisténcia econémica de sua familia, incluindo seu
trabalho em setores ndo monetdrios da economia, e tomardo todas a medidas apropriadas para
assegurar a aplicagdo dos dispositivos desta Convencao a mulher das zonas rurais.

2. Os Estados-parte adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo contra a
mulher nas zonas rurais a fim de assegurar, em condicdes de igualdade entre homens e mulheres,
que elas participem no desenvolvimento rural e dele se beneficiem, e em particular assegurar-lhes-ao
o direito a:

a) Participar de elaboragdo e execucdo dos planos de desenvolvimento em todos 0s niveis;

b) Ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive informagdo, aconselhamento e servicos em
matéria de planejamento familiar;

¢) Beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;

d) Obter todos os tipos de educacdo e de formagdo, académica e ndo académica, inclusive os
relacionados a alfabetizacdo funcional, bem como, entre outros, os beneficios de todos os servicos
comunitarios e de extensédo a fim de aumentar sua capacidade técnica;

e) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperativas a fim de obter igualdade de acesso as oportuni-
dades econdmicas mediante emprego ou trabalho por conta prépria;

f) Participar de todas as atividades comunitarias;
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g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servigos de comercializagdo e as tecnologias
apropriadas, e receber um tratamento igual nos projetos de reforma agraria e de restabelecimento;
h) Gozar de condicdes de vida adequadas, particularmente nas esferas da habitacdo, dos servicos
sanitarios, da eletricidade e do abastecimento de 4gua, do transporte e das comunicagdes.

Parte IV

Artigo 15

1. Os Estados-parte reconhecerao a mulher igualdade com o homem perante a lei.

2. Os Estados-parte reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica idéntica a do
homem e as mesmas oportunidades para o exercicio dessa capacidade. Em particular, reconheceréo a
mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar bens e dispensar-lhe-do um tratamento igual
em todas as etapas do processo nas cortes de justica e nos tribunais.

3. Os Estados-parte convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de efeito juridico que
tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

4. Os Estados-parte concederdo ao homem e a mulher os mesmos direitos no respeito a legislagdo
relativa ao direito das pessoas a liberdade de movimento e a liberdade de escolha de residéncia e
domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados-parte adotardo todas as medidas adequadas para eliminar a discriminacdo contra a
mulher em todos os assuntos relativos ao casamento e as relacdes familiares e em particular, com base
na igualdade entre homens e mulheres, assegurarao:

a) O mesmo direito de contrair matrimoénio;

b) O mesmo direito de escolher liviemente o conjuge e de contrair matriménio somente com livre e
pleno consentimento;

¢) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento e por ocasido de sua dissolucao;

d) Os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer que seja seu estado civil, em matérias
pertinentes aos filhos. Em todos os casos, os interesses dos filhos serdo a consideracdo primordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o nimero de seus filhos e sobre o
intervalo entre os nascimentos e a ter acesso a informacao, a educacdo e aos meios que lhes permitam
exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tutela, curatela, guarda e adogao dos filhos,
ou institutos analogos, quando esses conceitos existirem na legislagao nacional. Em todos os casos 0s
interesses dos filhos serdo a consideragdo primordial.

g) Os mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusive o direito de escolher sobrenome,
profissdo e ocupacao;

h) Os mesmos direitos a ambos 0s cdnjuges em matéria de propriedade, aquisicdo, gestao, administra-
¢do, gozo e disposicdo dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. Os esponsais e 0 casamento de uma crianca nao terdo efeito legal e todas as medidas necessarias,
inclusive as de carater legislativo, serdo adotadas para estabelecer uma idade minima para o casamento
e para tornar obrigatéria a inscricdo de casamentos em registro oficial.

ParTE V

Artigo 17

1. Com o fim de examinar os progressos alcangados na aplicagdo desta Convencao, serd estabelecido
um Comité sobre a Eliminacdo da Discriminagdo Contra a Mulher (doravante denominado o Comité)
composto, no momento da entrada em vigor da Convencdo, de dezoito e, apds sua ratificacdo ou
adesdo pelo trigésimo quinto Estado-Parte, de vinte e trés peritos de grande prestigio moral e compe-
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téncia na area abarcada pela Convencdo. Os peritos serdo eleitos pelos Estados-parte entre seus
nacionais e exercerdo suas funcdes a titulo pessoal; serd levada em conta uma reparticdo geografica
eqlitativa e a representacdo das formas diversas de civilizacdo assim como dos principais sistemas
juridicos;

2. 0s membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto, de uma lista de pessoas indicadas pelos
Estados-parte. Cada um dos Estados-parte poderd indicar uma pessoa entre seus proprios nacionais;
3. A eleicdo inicial realizar-se-4 seis meses ap6s a data de entrada em vigor desta Convencdo. Pelo
menos trés meses antes da data de cada elei¢do, o Secretario-Geral das Na¢es Unidas dirigira uma carta
aos Estados-parte convidando-os a apresentar suas candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario-
Geral preparara uma lista, por ordem alfabética, de todos os candidatos assim apresentados, com
indicacdo dos Estados-parte que os tenham apresentado e comunica-la-& aos Estados-parte;

4. Os membros do comité serdo eleitos durante uma reunido dos Estados-parte convocada pelo
Secretario-Geral na sede das Nacdes Unidas. Nessa reunido, em que o quorum sera alcancado com dois
tercos dos Estados-parte, serdo eleitos membros do comité os candidatos que obtiverem o maior
numeros de votos e a maioria absoluta de votos dos representantes dos Estados-parte presentes e
votantes;

5. Os membros do comité serdo eleitos para um mandato de quatro anos. Entretanto, 0 mandato de
nove dos membros eleitos na primeira eleicdo expirara ao fim de dois anos; imediatamente ap6s a
primeira eleicdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do
Comité.

6.A eleicdo dos cinco membros adicionais do Comité realizar-se-4 em conformidade com o dispositivo
nos paragrafos 2, 3, e 4 deste Artigo, apés o deposito do trigésimo quinto instrumento de ratificacao
ou adesdo. O mandato de dois dos membros adicionais eleitos nessa ocasiao, cujos nomes serdo
escolhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité, expirara ao fim de dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-parte cujo perito tenha deixado de exercer suas fun¢des
de membro do Comité nomeara outro perito entre seus nacionais, sob reserva da aprovacao do
Comité;

8. Os membros do Comité, mediante aprovacdo da Assembléia Geral, receberdo remuneracdo dos
recursos das Nagbes Unidas, na forma e condicdes que a Assembléia Geral decidir, tendo em vista a
importancia das funcdes do Comité;

9. O Secretario-Geral das Nagbes Unidas proporcionard o pessoal e 0s servigos necessarios para o
desempenho eficaz das funcdes do Comité em conformidade com esta Convencao.

Artigo 18

1. Os Estados-parte comprometem-se a submeter ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas, para exame
do Comité, um relatério sobre medidas legislativas, judicirias, administrativas ou outras que adotarem
para tornarem efetivas as disposicdes desta Convengdo e sobre os progressos alcancados a esse
respeito;

a) No prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convencdo para o Estado interessado; e

b) Posteriormente pelo menos cada quatro anos e toda vez que o Comité solicitar.

2. Os relatdrios poderdo indicar fatores e dificuldades que influam no grau de cumprimento das
obrigacdes estabelecidas por esta Convencao.

Artigo 19

1. 0 Comité adotara seu proprio regulamento.

2. 0 Comité elegera sua Mesa por um periodo de dois anos.

Artigo 20

1. 0 Comité se reunira normalmente todos os anos por um periodo ndo superior a duas semanas para
examinar os relatérios que lhe sejam submetidos em conformidade com o art. 18 desta Convencao.
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2. As reunides do comité realizar-se-do normalmente na sede das Nacdes Unidas ou em qualquer
outro lugar que o comité determine.

Artigo 21

1. 0 Comité, através do Conselho Econdmico e Social das Nacdes Unidas, informara anualmente a
Assembléia Geral das Nagbes Unidas de suas atividades e poderd apresentar sugestdes e recomen-
dacdes de carater geral baseada no exame dos relatérios e em informacdes recebidas dos Estados-
parte. Essas sugestdes e recomendages de cardter geral serdo incluidas no relatério do Comité
juntamente com as observacbes que os Estados-parte tenham porventura formulado.

2. 0O Secretdrio-Geral transmitira, para informacdo, os relatérios do Comité a Comissdo sobre a
Condicdo da Mulher.

Artigo 22

As Agencias Especializadas terdo direito a estarem representadas no exame da aplicacdo das dispo-
sicdes desta Convencao que correspondam a esfera de suas atividades. O Comité podera convidar
as Agéncias Especializadas a apresentar relatérios sobre a aplicacdo da Convencdo nas areas que
correspondam a esfera de suas atividades.

Parte VI

Artigo 23

Nada do disposto nesta Convengao prejudicara qualquer disposicdo que seja mais propicia a obten-
¢do da igualdade entre homens e mulheres e que esteja contida,

a) Na legislacdo de um Estado-Parte ou

b) Em qualquer outra Convencao, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.

Artigo 24

Os Estados-parte comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias em ambito nacional para
alcancar a plena realizacdo dos direitos reconhecidos nesta Convencao.

Artigo 25

1. Esta Convencdo estard aberta a assinatura de todos os Estados.

2. 0 Secretario-Geral das Nacdes Unidas fica designado depositério desta Convencao.

3. Esta Convencdo esta sujeita a ratificagdo. Os instrumentos de ratificagdo serdo depositados junto
ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

4. Esta Convencdo estard aberta a adesdo de todos os Estados. A adesdo efetuar-se-4 através do
depésito de um instrumento de adesdo junto ao Secretrio-Geral das Nacdes Unidas.

Artigo 26

1. Qualquer Estado-Parte poderd, em qualquer momento, formular pedido de revisdo desta Con-
vencdo, mediante notificacdo escrita dirigida ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas.

2.A Assembléia Geral das Nacdes Unidas decidira sobre as medidas a serem tomadas, se for o caso,
com respeito a esse pedido.

Artigo 27

1. Esta Convencdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data do depdsito do vigésimo
instrumento de ratificacdo ou adesdo junto ao Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convencéo ou a ela aderir ap6s o depésito do vigésimo
instrumento de ratificacdo ou adesdo, a Convencao entrara em vigor no trigésimo dia de deposito de
seu instrumento de ratificagdo ou adesao.

Artigo 28

1. O Secretario-Geral das Nag6es Unidas receberd e enviara a todos os Estados o texto das reservas
feitas pelos Estados no momento da ratificacdo ou adesao.

2. Ndo serd permitida uma reserva incompativel com o objeto e o propdsito desta Convengéo.
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3.As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificacdo enderecada com esse
objetivo ao Secretdrio-Geral das Nacdes Unidas, que informara todos os Estados a respeito. A
notificacdo surtira efeito na data de seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados-parte relativa a interpretacdo ou aplicagdo desta
Convencdo e que ndo for resolvida por negociagbes serd, a pedido de qualquer das Partes na
controvérsia, submetida a arbitragem. Se no prazo de seis meses a partir da data do pedido de
arbitragem as Partes ndo acordarem sobre a forma da arbitragem, qualquer das Partes podera
submeter a controvérsia a Corte Internacional de Justica mediante pedido em conformidade com o
Estatuto da Corte.

2. Qualquer Estado-parte, no momento da assinatura ou ratificagdo desta Convengédo ou de sua
adesdo a ela, poderd declarar que ndo se considera obrigado pelo paragrafo anterior. Os demais
Estados-parte ndo estardo obrigados pelo paragrafo anterior perante nenhum Estado-parte que
tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer Estado-parte que tenha formulado a reserva prevista no paragrafo anterior poderd
retird-la em qualquer momento por meio de notificacdo ao Secretario-Geral das Nacdes Unidas.
Artigo 30

Esta Convencdo, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo sao igualmente
auténticos, sera depositada junto ao Secretario-Geral das Nag6es Unidas.

Em testemunho do que, os abaixo assinados devidamente autorizados assinaram esta Convengéo.
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ProtocoLo Facutrativo A CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE ToDAS AS
FormAS DE DiSCRIMINACAO CONTRA A MULHER

A Assembléia Geral,

Reafirmando a Declaragdo e Programa de Acdo de Viena e a Declaragdo e Plataforma de A¢do de
Pequim,

Lembrando que a Plataforma de Acdo de Pequim, em seguimento a Declaracdo e Programa de Acdo
de Viena, apoiou o processo iniciado pela Comissao sobre a Situacdo da Mulher com vistas a
elaboragdo de minuta de protocolo facultativo a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher que pudesse entrar em vigor tdo logo possivel, em procedimento
de direito a peticéo,

Observando que a Plataforma de Acdo de Pequim exortou todos os Estados que ndo haviam ainda
ratificado ou aderido a Convencao a que o fizessem tao logo possivel, de modo que a ratificacdo
universal da Convencdo pudesse ser alcancada até o ano 2000,

1. Adota e abre a assinatura, ratificacdo e adesao o Protocolo Facultativo a Convengéo, cujo texto
encontra-se anexo a presente resolugdo;

2. Exorta todos os Estados que assinaram, ratificaram ou aderiram a Convencao a assinar e ratificar
ou aderir ao Protocolo tdo logo possivel,

3. Enfatiza que os Estados Partes do Protocolo devem comprometer-se a respeitar os direitos e
procedimentos dispostos no Protocolo e cooperar com o Comité para a Eliminacdo da Discriminacao
contra a Mulher em todos os estagios de suas acdes no ambito do Protocolo;

4. Enfatiza também que, em cumprimento de seu mandato, bem como de suas funcdes no ambito
do Protocolo, o Comité deve continuar a ser pautado pelos principios de néo-seletividade,
imparcialidade e objetividade;

5. Solicita ao Comité que realize reunides para exercer suas fun¢des no ambito do Protocolo apds
sua entrada em vigor, além das reunides realizadas segundo o Artigo 20 da Convengdo; a duragdo
dessas reunides serd determinada e, se necessario, reexaminada, por reunido dos Estados Partes do
Protocolo, sujeita a aprovacdo da Assembléia Geral;

6. Solicita ao Secretdrio-Geral que forneca o pessoal e as instalacdes necessarias para o desempenho
efetivo das funcbes do Comité segundo o Protocolo apés sua entrada em vigor;

7. Solicita, ainda, ao Secretario-Geral que inclua informacdes sobre a situacdo do Protocolo em seus
relatérios regulares apresentados a Assembléia Geral sobre a situacdo da Convencao.

282 Reunido Plendria, em 6 de outubro de 1999



ProtocoLo Facutrativo A CoNVENGAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS
FormAs DE DiSCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados-parte do presente Protocolo,

Observando que na Carta das Nagdes Unidas se reafirma a fé nos direitos humanos fundamentais,
na dignidade e no valor da pessoa humana e na igualdade de direitos entre homens e mulheres,
Observando, ainda, que a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos proclama que todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que cada pessoa tem todos os direitos e
liberdades nela proclamados, sem qualquer tipo de distingdo, incluindo distincdo baseada em sexo,
Lembrando que as Convencdes Internacionais de Direitos Humanos e outros instrumentos
internacionais de direitos humanos proibem a discriminaco baseada em sexo,

Lembrando, ainda, a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagéo contra a
Mulher (doravante denominada “a Convengéo”), na qual os Estados Partes condenam a discriminacao
contra a mulher em todas as suas formas e concordam em buscar, de todas as maneiras apropriadas
e sem demora, uma politica de eliminacdo da discriminacdo contra a mulher,

Reafirmando sua determinagdo de assegurar o pleno e eqiiitativo gozo pelas mulheres de todos os
direitos e liberdades fundamentais e de agir de forma efetiva para evitar violagdes desses direitos e
liberdades,

Concordaram com o que se segue:

Artigo 1°

Cada Estado-parte do presente Protocolo (doravante denominado “Estado-parte”) reconhece a
competéncia do Comité sobre a Eliminagao da Discriminacdo contra a Mulher (doravante denominado
“Comité") para receber e considerar comunicagdes apresentadas de acordo com o Artigo 2 deste
Protocolo.

Artigo 2°

As comunicacdes podem ser apresentadas por individuos ou grupos de individuos, que se encontrem
sob a jurisdicdo do Estado-parte e aleguem ser vitimas de violacdo de quaisquer dos direitos
estabelecidos na Convencao por aquele Estado Parte, ou em nome desses individuos ou grupos de
individuos. Sempre que for apresentada em nome de individuos ou grupos de individuos, a
comunicacao devera contar com o consentimento, a menos que o autor possa justificar estar agindo
em nome deles sem o seu consentimento.

Artigo 3°

As comunicagbes deverdo ser feitas por escrito e nao poderéo ser andnimas. Nenhuma comunicagéo
relacionada a um Estado-parte da Convencdo que ndo seja parte do presente Protocolo serd
recebida pelo Comité.

Artigo 4°

1. 0 Comité ndo considerara a comunicagéo, exceto se tiver reconhecido que todos os recursos da
jurisdicdo interna foram esgotados ou que a utilizacdo desses recursos estaria sendo protelada além
do razoavel ou deixaria divida quanto a produzir o efetivo amparo.

2. 0 Comité declarara inadmissivel toda comunicacdo que:

a) se referir a assunto que ja tiver sido examinado pelo Comité ou tiver sido ou estiver sendo
examinado sob outro procedimento internacional de investigacdo ou solucdo de controvérsias;

b) for incompativel com as disposicdes da Convencao;

¢) estiver manifestamente mal fundamentada ou ndo suficientemente consubstanciada;

d) constituir abuso do direito de submeter comunicacao;
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e) tiver como objeto fatos que tenham ocorrido antes da entrada em vigor do presente Protocolo
para o Estado-parte em questdo, a ndo ser no caso de tais fatos terem tido continuidade apds aquela
data.

Artigo 5°

1. A qualquer momento ap6s o recebimento de comunicacdo e antes que tenha sido alcancada
determinacdo sobre o mérito da questao, o Comité podera transmitir ao Estado-Parte em questdo,
para urgente consideracdo, solicitacdo no sentido de que o Estado Parte tome as medidas
antecipatorias necessarias para evitar possiveis danos irrepardveis a vitima ou vitimas da alegada
violagdo.

2. Sempre que o Comité exercer seu arbitrio sequndo o paragrafo 1 deste Artigo, tal fato ndo implica
determinacdo sobre a admissibilidade ou mérito da comunicagao.

Artigo 6°

1. A menos que o Comité considere que a comunicagdo seja inadmissivel sem referéncia ou Estado
Parte em questao, e desde que o individuo ou individuos consinta na divulgacao de sua identidade
ao Estado-parte, o Comité levara confidencialmente a atencdo do Estado-parte em questdo a
comunicacao por ele recebida no ambito do presente Protocolo.

2. Dentro de seis meses, o Estado-parte que receber a comunicagdo apresentara ao Comité explicacdes
ou declaragdes por escrito esclarecendo o assunto e o remédio, se houver, que possa ter sido
aplicado pelo Estado-parte.

Artigo 7°

1. 0 Comité considerara as comunicacdes recebidas segundo o presente Protocolo a luz das informagbes
que vier a receber de individuos ou grupos de individuos, ou em nome destes, ou do Estado-parte
em questdo, desde que essa informacdo seja transmitida as partes em questao.

2. 0 Comité realizard reunides fechadas ao examinar as comunicagdes no ambito do presente
Protocolo.

3. Ap6s examinar a comunicagao, o Comité transmitira suas opinides a respeito, juntamente com as
recomendacdes deste Ultimo, se houver, as partes em questdo.

4. 0 Estado-parte daré a devida consideracdo as opinides do Comité, juntamente com as recomendagbes
deste Ultimo, se houver, e apresentard ao Comité, dentro de seis meses, resposta por escrito
incluindo informagdes sobre quaisquer ages realizadas a luz das opinides e recomendacdes do
Comité.

5. 0 Comité poderd convidar o Estado-parte a apresentar informacdes adicionais sobre quaisquer
medidas que o Estado Parte tenha tomado em resposta as opinides e recomendacdes do Comité, se
houver, incluindo, quando o Comité julgar apropriado, informacdes que passem a constar de
relatérios subseqlientes do Estado-parte segundo o Artigo 18 da Convencao.

Artigo 8°

1. Caso o Comité receba informagdo fidedigna indicando graves ou sistematicas violacdes por um
Estado Parte dos direitos estabelecidos na Convencao, o Comité convidara o Estado Parte a cooperar
no exame da informacdo e, para esse fim, a apresentar observagfes quanto a informacdo em
questao.

2. Levando em conta quaisquer observagdes que possam ter sido apresentadas pelo Estado-Parte
em questdo, bem como outras informacdes fidedignas das quais disponha, o Comité poderd
designar um ou mais de seus membros para conduzir uma investigacdo e apresentar relatério
urgentemente ao Comité. Sempre que justificado, e com o consentimento do Estado-parte, a
investigacdo podera incluir visita ao territério deste Ultimo.

3. Apos examinar os resultados da investigagao, o Comité os transmitird ao Estado-parte em questao
juntamente com quaisquer comentérios e recomendagdes.
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4. O Estado-parte em questdo deverd, dentro de seis meses do recebimento dos resultados,
comentarios e recomendacdes do Comité, apresentar suas observacdes ao Comité.

5. Tal investigagdo serd conduzida em cardter confidencial e a cooperacdo do Estado-parte serd
buscada em todos os estagios dos procedimentos.

Artigo 9°

1. 0 Comité poderd convidar o Estado-parte em questdo a incluir em seu relatério, sequndo o Artigo
18 da Convencdo, pormenores de qualquer medida tomada em resposta a investigagdo conduzida
segundo o Artigo 18 deste Protocolo.

2. 0 Comité poderd, caso necessario, apos o término do periodo de seis meses mencionado no
Artigo 8.4 deste Protocolo, convidar o Estado-parte a informd-lo das medidas tomadas em resposta
a mencionada investigagao.

Artigo 10

1. Cada Estado-parte poderd, no momento da assinatura ou ratificacao do presente Protocolo ou no
momento em que a este aderir, declarar que ndo reconhece a competéncia do Comité disposta nos
Artigos 8 e 9 deste Protocolo.

2. 0 Estado-parte que fizer a declaracdo de acordo com o Paragrafo 1 deste Artigo 10 poderd, a
qualquer momento, retirar essa declaracdo através de notificacao ao Secretério-Geral.

Artigo 11

Os Estado-parte devem tomar todas as medidas apropriadas para assegurar que os individuos sob
sua jurisdicdo ndo fiquem sujeitos a maus tratos ou intimidagdo como conseqiiéncia de sua
comunicacdo com o Comité nos termos do presente Protocolo.

Artigo 12

O Comité incluird em seu relatdrio anual, sequndo o Artigo 21 da Convencao, um resumo de suas
atividades nos termos do presente Protocolo.

Artigo 13

Cada Estado-parte compromete-se a tornar publicos e amplamente conhecidos a Convengéo e o
presente Protocolo e a facilitar o acesso a informacdo acerca das opinides e recomendacdes do
Comité em particular sobre as questdes que digam respeito ao proprio Estado Parte.

Artigo 14

0 Comité elaborara suas préprias regras de procedimento a serem seguidas no exercicio das funcdes
que lhe sdo conferidas no presente Protocolo.

Artigo 15

1. O presente Protocolo estard aberto a assinatura por qualquer Estado que tenha ratificado ou
aderido a Convencao.

2. 0 presente Protocolo estard sujeito a ratificagdo por qualquer Estado que tenha ratificado ou
aderido a Convencao. Os instrumentos de ratificacdo deverdo ser depositados junto ao Secretdrio-
Geral das Nacdes Unidas.

3. 0 presente Protocolo estara aberto a adesao por qualquer Estado que tenha ratificado ou aderido
a Convencao.

4. A adesdo serd efetivada pelo depésito de instrumento de adesdo junto ao Secretdrio-Geral das
Nacdes Unidas.

Artigo 16

1. O presente Protocolo entrard em vigor trés meses apds a data do depdsito junto ao Secretario-
Geral das Nagdes Unidas do décimo instrumento de ratificacao ou adeséo.

2. Para cada Estado que ratifique o presente Protocolo ou a ele venha a aderir ap6s sua entrada em
vigor, o presente Protocolo entrard em vigor trés meses apés a data do depdsito de seu préprio
instrumento de ratificacdo ou adesao.
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Artigo 17

N&o serdo permitidas reservas ao presente Protocolo.
Artigo 18

1. Qualquer Estado-parte podera propor emendas ao presente Protocolo e dar entrada a proposta
de emendas junto ao Secretério-Geral das Nacdes Unidas. O Secretério-Geral deverd, nessa ocasiao,
comunicar as emendas propostas aos Estados-parte juntamente com solicitacdo de que o notifiquem
caso sejam favordveis a uma conferéncia de Estados-parte com o propoésito de avaliar e votar a
proposta. Se ao menos um terco dos Estados-parte for favoravel a conferéncia, o Secretério-Geral
deverd convocé-la sob os auspicios das Nagdes Unidas. Qualquer emenda adotada pela maioria dos
Estados-parte presentes e votantes na conferéncia serd submetida a Assembléia-Geral das Nagoes
Unidas para aprovagéo.

2.As emendas entrardo em vigor tdo logo tenham sido aprovadas pela Assembléia-Geral das Nagdes
Unidas e aceitas por maioria de dois tercos dos Estados-partes do presente Protocolo, de acordo com
Seus respectivos processos constitucionais.

3. Sempre que as emendas entrarem em vigor, obrigarao os Estados Partes que as tenham aceitado,
ficando os outros Estados-parte obrigados pelas disposicdes do presente Protocolo e quaisquer
emendas anteriores que tiverem aceitado.
Artigo 19

1. Qualquer Estado Parte podera denunciar o presente Protocolo a qualquer momento por meio de
notificacdo por escrito enderegada ao Secretério-Geral das Nacdes Unidas. A denUncia terd efeito de
seis meses ap6s a data do recebimento da notificacdo pelo Secretario-Geral.

2.A dendncia ndo prejudicaré a continuidade da aplicacdo das disposicdes do presente Protocolo e
a qualquer comunicacao apresentada segundo o Artigo 8 deste Protocolo antes da data de vigéncia
da dendncia.
Artigo 20

O Secretério-Geral das Nagdes Unidas informara a todos os Estados sobre:

a) Assinaturas, ratificacées e adesdes ao presente Protocolo;

b) Data da entrada em vigor do presente Protocolo e de qualquer emenda feita nos termos do Artigo
18 deste Protocolo;

¢) Qualquer dentncia feita segundo o Artigo 19 deste Protocolo.

Artigo 21

1. O presente Protocolo, do qual as versdes em arabe, chinés, inglés, francés, russo e espanhol sdo
igualmente auténticas, sera depositado junto aos arquivos das Nacdes Unidas.

2. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas transmitira copias autenticadas do presente Protocolo a
todos os estados mencionados no Artigo 25 da Convencdo.

32





